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29 Jag har en kollega
som alltid dr dryg i tonen
mot eleverna. Det mdrks
att eleverna kinner sig
tillplattade. De vdgar inte
diskutera under hennes
lektioner eftersom hon
later sd ironisk ndr hon
kommenterar deras inligg.
Jag vet inte om hon dr
allvarlig eller menar att
vara humoristisk. Eleverna
har i alla fall inte ett dugg
roligt. Jag skulle vilja siga
till henne att hon ibland
sarar dem, men vet inte
hur jag ska sdga vad jag
tycker. 99

Kénner du igen dig?

Krocken mellan ideal och verklighet
kan ibland bli smartsam och olika
lojalitetskrav hamnar inte sallan i strid
med varandra.

Det ar inte alltid det finns ett arbets-
klimat pa skolan som ar sa tilldtande
att du vagar framfora synpunkter pa
andras arbete. Pa samma gang kan-
ner du en stark lojalitet med eleverna.
Sjalvklart vill du inte fresta pa samve-
tet med att blunda for handlingar som

du upplever som oetiska. Dd kan du ha

stod av Larares yrkesetiska principer,

som antogs av Lararforbundet och
Lararnas Rikstorbund 2001.



SAMTALA OM YRKESETIK

Ett sdtt att arbeta med sitt yrkesetiska forhallnings-
satt ar att diskutera etiska frdgor med sina kollegor,
nagot som ni kanske fatt prova pa under ett yrkes-
etiskt seminarium.

Var tanke med detta material ar att du sjélv och
dina kollegor ska fortsatta att reflektera kring la-
rares yrkesetik forst var for sig och sedan tillsam-
mans.

Om man vill utveckla sitt tdinkande eller nd na-
gon form av samsyn behover samtalen foras i en
strukturerad form som skapar forutsattningar for
allas delaktighet. Det dr viktigt att alla forst far
mojlighet att reflektera enskilt. Att skriva ned sina
tankar i en logg- eller reflektionsbok innan ni sam-
talar gemensamt bidrar till att samtalen kan for-
djupas. Etiska fragor har oftast inga givna svar utan
det &r viktigt att manga aspekter far komma fram
och diskuteras. Anvand gdrna nagon av de sam-
talsformer som beskrivs i organisationernas ge-
mensamma skrift Samtalskonst i praktiken (se litte-
raturlistan).

Pa sidan 7 finns ett forslag till ett diskussions-

uppldgg nér det giller etiska dilemman.

LARARES
YRKESETIK

De etiska principerna dterges i det hir hiftet. De har ock-
sd tryckts i en fickfolder, som finns att bestdlla frin
lararorganisationerna.



YRKESETIK | VARDAG OCH PRAKTIK

Varfor yrkesetiska principer?
Som ldrare tvingas du standigt till yrkesetiska stall-
ningstaganden. Det géller inte bara i forhallande
till elever, fordldrar, kollegor och skolledning utan
ocksa i fragor som ror prioriteringar av innehallet i
undervisningen, utformningen av utbildningsmil-
jon och utvecklingen av skolan.

Syftet med de yrkesetiska principerna &r fram-
for allt att vdarna eleverna och deras ratt till under-
visning av hog kvalitet. I férhallande till eleverna
har ldrare en maktposition. Genom att vi utvecklar
ett etiskt forhallningsséatt kan vi balansera de ris-
ker som det kan innebéra. Pa sa sétt starker vi ock-
sa fortroendet for lararkaren.

Reflektera enskilt och skriv ned
dina reflektioner

Vilka tankar har du om yrkesetik?

Ar det nagot som du har funderat 6ver?
Pa vilket sdtt har lararen en maktposition?
Vad kan det finnas for risker med det?
Hur forhaller sig lararens ansvar till

elevens eget ansvar?

Diskutera
era olika
reflektioner

tillsam-
mans.




ELEVEN ALLTID | CENTRUM

’ 9 I sitt arbete sédtter larare eleverna och deras larande
i centrum. Larare vigleder eleverna till den kun-
skap som kan hjilpa dem i deras olika val och pri-
oriteringar.

Larare moter eleverna bade som enskilda indi-
vider och som en del av ett kollektiv. Detta forhal-
lande bidrar till lararyrkets komplexitet och ldrare
maste finna en balans mellan att se eleverna som

individer och som ett kollektiv.

Larare forbinder sig att i

sin yrkesutovning

® ta ansvar for elevernas kunskapstillvéxt, stodja
deras personliga utveckling och skapa goda be-
tingelser for varje elevs larande, utveckling och
formadga att utveckla kritiskt tankande

@ alltid bemdéta eleverna med respekt for deras
person och integritet samt skydda varje individ
mot skada, krankning och trakasserier

® inte diskriminera ndagon med avseende pa kon,
sexuell identitet, etnisk, politisk och religios till-
horighet eller social och kulturell bakgrund,
inte heller p.g.a. formaga eller prestation

® stodja elevernas ratt till inflytande 6ver sin ut-
bildning och stdrka deras ansvarstagande for
sina studier

@ vid utvdrdering, beddmning och betygssattning
vara sakliga och réttvisa och ddrvid motsta otill-
borlig paverkan

® verka for att uppratthalla fortroendefulla relationer

med eleverna och med deras foraldrar/vardnads-
havare och vara lyhorda for deras synpunkter

@ vara varsam med information om eleverna
och ej vidarebefordra information som mottagits

i tjdnsten om det inte dr ndédvandigt for elevens

bsta. ’ ’

Reflektera enskilt och skriv ned
dina reflektioner:

"1 sitt arbete satter ldrare eleverna och deras
larande i centrum.”

Vad innebar detta konkret for mig i mitt

arbete? (Ge girna nagra exempel.)

”Lérare végleder eleverna till den kunskap som
kan hjalpa dem i deras olika val och prioriteringar.”
Hur hanterar jag och mina kollegor den makt
vi har over vad eleverna lar?

“Larare moter eleverna bade som enskilda indivi-
der och som en del av ett kollektiv. Detta forhal-
lande bidrar till lararyrkets komplexitet och larare
maste finna en balans mellan att se eleverna som

individer och som ett kollektiv.”

Hur hanterar jag denna balans?
Vilka problem kan uppsta till Diskutera
foljd av detta? era olika
Hur hanterar jag dem? reflektioner

tillsam-
mans.




Yrkesetiska dilemman

1. En kollega pa forskolan har kommit pa kant
med en forédlder. Fordldern behandlar min kolle-
ga nedlatande och kritiserar verksamheten pa ett
osakligt sétt. Kollegan svarar med att klanka pa
barnet som hon pastar &r ”otroligt jobbigt”. Jag
vet att detta inte &r rattvist.

2. Det star sa mycket om elevinflytande i ldro-
planen, men vad gor man ndr eleverna inte vill
vara med och bestaimma? Ofta dr de néjda med
att bara fa serverat det som ska goras, vad, hur
och ndr. Inflytande krdver ju ocksa att man tar
ansvar och det tycks vara tonaringar inte riktigt

orka med.

En samtalsmodell
Att fundera 6ver olika dilemman ar ett sitt att fa
igang en diskussion kring yrkesetiska fragor. Har
foreslar vi en mojlig modell f6r denna typ av samtal.

Trygve Bergem presenterar i sin bok Léraren i eti-
kens motljus, PARK-metoden som star f6r orden
problem, analys, reaktion och konsekvens. Det dr en
metod som kan vara till stdd bade ndr man diskute-
rar egna och fardigformulerade dilemman. Den gar i
stora drag ut pa att vi stéller oss ett antal fragor som
hjalper oss att analysera problemet, méjliga hand-
lingssitt och konsekvenserna av dem.

Borja med att beskriva situationen sa tydligt som
mojligt och bearbeta den sedan systematiskt genom

att svara pa fragorna.

® Problem
Vilket 4r huvudproblemet?
Innehéller det nagra delproblem?

. Tva kollegor som arbetar pa min skola men i ett

annat arbetslag sitter pa bussen och pratar om
elever som de ndmner vid namn och deras for-
aldrar. Jag &r relativt nyanstélld pa skolan och

sitter en bit bort i bussen.

. Tva elever i min klass visar ppet sin homo-

sexuella karlek. Detta leder till en del

kommentarer och provokationer
Diskutera

utifran
valfritt

fran kamrater. De sjdlva sdger
att de inte bryr sig och vill inte
att vi gor nagot. Men vad sdn-

dilemma.

der det for signaler om vi fran
skolans sida inte reagerar?

Analys

Ryms det fler dimensioner dn den etiska till ex-
empel av pedagogisk eller juridisk karaktar i
problemet?

Reaktion

Vilka reaktioner, I6sningar och andra handlings-
vagar dr mojliga? Vardera dem i forhallande till
varandra. Finns det nagon 16sning som kan till-
varata alla inblandade parters intressen utan att
det gar ut 6ver andra och ndgons personliga in-
tegritet? Overensstimmer den 16sningen med de
véarderingar och intentioner som finns i lagar, for-
ordningar, laroplaner och larares yrkesetik?

Konsekvens
Vilken reaktion, 16sning eller handlingsvag &r
den bésta?
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LARARYRKET OCH DEN )
PROFESSIONELLA YRKESUTOVNINGEN

Léararyrket bygger pa samhaillets tillit och fordrar ett
stort yrkesansvar. Larare ska pa alla sitt anvdnda sitt
yrkeskunnande till att hoja kvaliteten i sin yrkesut-
6vning och stédrka sin professionalism i vetskap om
att kvaliteten i yrkesutdvningen direkt inverkar pa
samhallet och samhéllsmedborgarna.

Lérare vdrnar om lararyrket och ldrares pedago-
giska frihet samt bidrar till att géra skolan till en
god arbetsplats.

Léarare ansvarar, sjalvstandigt och tillsammans
med andra, for det pedagogiska uppdraget och
vinnldgger sig om att skapa de basta forutsattning-
arna for elevernas larande.

Lérare arbetar utifran en vetenskaplig kunskaps-
bas kring ldrande och vidareutvecklar det pedago-
giska arbetet enligt aktuell forskning och beprova-
de pedagogiska erfarenheter. Larare tar darfor an-
svar for att utveckla sin kompetens bade nar det
galler yrkets utveckling och innehallet i undervis-
ningen.

Lérare visar god kollegialitet men inte pa ett sa-
dant sétt att det kan leda till en handling eller un-
derlatenhet som kan skada eleverna. Larare ingri-
per om en kollega upptrader krankande mot en

elev eller motverkar en elevs réttigheter.

Larare forbinder sig att i
sin yrkesutovning

bedriva och utveckla sitt arbete utifran saval ve-
tenskap som beprovad pedagogisk erfarenhet
ta ansvar for att utveckla sin kompetens for att
kunna bedriva god undervisning och folja den
yrkesmaéssiga och vetenskapliga utvecklingen
inom sitt yrkesomrade

ta ansvar inte bara for att eleverna lar, utan ock-
sa for vad de lar

patala och engagera sig mot sddana utveck-
lingstendenser och handlingar i skola och sam-
hélle som kan skada eleverna

respektera savél kollegers som andra yrkes-
gruppers kompetens, skyldigheter och ansvar i
skolvardagen

anlita annan sakkunskap for att vid behov hjal-

pa eleverna. 9 9



Reflektera enskilt och skriv ned Yrkesetiska dilemman

dina reflektioner: 5. Jag dr nyanstilld SO-ldrare och mina kollegor
”Larare arbetar utifran en vetenskaplig kunskaps- har anvént ett visst laromedel i flera ar. Det 14-
bas kring larande och vidareutvecklar det pedago- romedlet var ett av exemplen nédr man i pressen
giska arbetet enligt aktuell forskning och beprova- visade pa hur formuleringar i vissa laromedel
de pedagogiska erfarenheter.” kan 6ka férdomar och framlingsrddsla. Jag har
forsokt ta upp detta med mina kollegor, men de
Hur tar vi del av aktuella forskningsresultat tycks inte vilja sitta sig in i problematiken.
inom vért omrade? 6. En elev mar akut psykiskt daligt. Fordldrarna

Hur delger vi varandra vara pedagogiska befinner sig utomlands och den kontaktperson

erfalzenhete.:r? . de angivit gér inte att fa tag pa. Skolkuratorn
Pa vilka olika sitt skulle Diskutera och psykologen édr pa fortbildning och varken
vi kunna gora det?

era olika vardcentralen eller BUP sédger sig kunna stél-

reflektioner
tillsam- sitt slut — vad ska vi gora nar det dr dags att ga

la upp med nédgon hjalp. Skoldagen nérmar sig

mans. hem?

7. Nagra elever kom till mig angaende en kollega.
De tycker att han gor konstiga prov och arbets-
uppgifter som inte alls méter betygsnivaernas
kvaliteter. Istallet far de som “kan mest utan-
till” de hogsta betygen. Vi har haft vissa diskus-
sioner om betygssattning i arbetslaget, men just
den hér kollegan sitter ofta tyst ndr vi pratar om

de har fragorna.

8. Ivart arbetslag har vi beslutat att starta ett ge-
mensamt projektarbete. En kollega i arbetsla-
get végrar att delta i arbetet. Om vi tving-
ar henne kommer hon troligen

att forsvara arbetet. Om vi later

Diskutera
utifran

henne slippa kommer projek-
tet att ga miste om betydelsefull
kompetens.

valfritt
dilemma.




ATT UPPRATTHALLA
LARARES YRKESETIK

’ ’ For att varna ldrarprofessionens stillning och sta-

tus ar det viktigt att alla larare uppratthéller sin
yrkesetik.

Larare forbinder sig att i

sin yrkesutovning

@ halla de yrkesetiska principerna levande genom
att dels aterkommande diskutera och bearbeta
yrkesetiska stéllningstaganden i arbetet, dels ta
upp de konflikter av etisk innebdrd som upp-
star

@ patala fel, komma med konstruktiv kritik och i
yttersta fall genom aktivt handlande ingripa mot
sadant som strider mot den ménnisko- och kun-
skapssyn som ldrares yrkesetik vilar pa. ’ ’

Reflektera enskilt och skriv ned dina
reflektioner

"For att vdrna ldrarprofessionens stéallning och
status dr det viktigt att alla ldrare uppratthaller sin

yrkesetik.”

Beskriv utifrdn en egen upplevd

situation ett dilemma du statt

Diskutera infor.

Diskutera
utifran

valfritt

Yrkesetiska dilemma.

dilemman
9. En av mina kollegor hur uppen-

bara svarigheter i sitt arbete. Prov réttas

inte i tid och eleverna kommenterar ofta att “han
inte vet vad de kan”. Aven bland kollegor pratas
det om att det dr rorigt pa lektionerna och att om-
domen till utvecklingssamtal saknas eller &r brist-
falliga. Jag ar sdker pa att skolledningen dr med-
veten om problemet men det verkar som om de
inte riktigt vagar ta tag i det. Hur ska jag gora?

10. Tva av mina kollegor i férskolan pratar om vil-
ken tid de ”"sena”barnen ska himtas. Bred-

vid star ett av barnen vars pappa ibland kom-
mer senare dn uppgjort. Lararna diskuterar det-
ta 6ver barnets huvud. Hur ska jag agera?

11. Det ér tiorast i personalrummet. En kollega
kommer inrusande i personalrummet och skri-
ker att nu far det vara nog! “Putte har varit all-
deles omojlig hela dagen och fullstandigt hopp-
16s under rasten. Det hander alltid saker runt
honom, vilket man i och for sig kan férsta med
den hemmiljon!”I personalrummet sitter ocksa
Puttes moster som vikarierar for en av lokalvar-
darna idag. Hur ska jag agera?

12.Pa grund av skolans hért anstrangda ekonomi

ett av era egna
eller ett fardig-
formulerat

har man i ett &mne borjat kopiera cd-skivor och
lararhandledningar istéllet for att kopa till alla
larare i dmnet. Jag forstar varfor, men samtidigt
ar det ju olagligt. Hur ska jag gora?

dilemma utifran
valfri samtals-
modell.

10
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Diskutera

era svar

LARARES

SAMHALLSUPPDRAG

Lérare har ett viktigt uppdrag i samhallet, att an-
svara for kommande generationers grundldggande
utbildning och fostran.

Detta uppdrag formuleras i skolans styrdoku-
ment, sasom laroplaner och lagar. Larare utgar i sin
yrkesutovning fran det uppdrag samhdllet ger dem,
men reflekterar samtidigt ver uppdraget satt i re-
lation till de yrkesetiska principerna. Larare arbe-
tar i enlighet med det samhallsuppdrag de fatt, dér
det fastlagts genom demokratiska beslut och om det
inte strider mot dessa yrkesetiska principer. 9 ’

Larares yrkesetik dr speciell
I boken Etik och praktik i liraryrket — En empirisk stu-
die av larares yrkesetiska konflikter i grundskolan lyfter
Gunnel Colnerud fram ett speciellt normproblem,
den kollegiala lojaliteten — dvs. att larare saknar man-
dat att ldgga sig i sina kollegors arbete. Det &r tabu
att kritisera en kollega som beter sig oetiskt, till ex-
empel genom att krdnka en elev. Ddaremot &r det be-
tydligt lattare att kritisera och ha asikter om
en kollega som till exempel dgnar
extra tid och engagemang at elev-
erna. Detta fenomen som Col-
utifran nerud har stott pd i sin forskning
har hon bendmnt den kollegiala
paradoxen.

11

Reflektera enskilt och skriv ned
dina reflektioner
Kénner du igen dig i Colneruds beskrivning, vilka
tankar vdcker den hos dig?

I boken Lirares yrkesetik beskriver Roger Fjell-
strom skolan som en moralisk arena med fyra hu-
vudsidor:

Demokratisk

Humanistisk

Organisationsetik
"samhéllets basta"

Personlig etik
"'mitt basta"

Verksamhetsetik
"elevens basta"

samhallssyn

allmanetik

Kollektlvets etik
"Vart bésta"

I organisationsetiken ar lararens lojalitet i forsta
hand hos uppdragsgivaren — staten som formule-
rar styrdokumenten och kommunen som formule-
rar skolplanen och tillfér verksamheten de ekono-
miska resurserna.

Verksamhetsetikens utgdngspunkt ar ”elever-
nas basta”. Dar ligger lararens lojalitet framst hos
eleven.

Kollektivetiken bestdr av tva ibland motstridi-
ga delar. Dels vdarnar man om de individer som

for tillfallet ingar i arbetslaget eller arbetar pa den



egna skolan. Man stottar varandra och man ”sétter
inte dit”en kollega som beter sig oetiskt. Dels mds-
te man handla pa ett sadant sétt att fortroendet for
lararkdren starks. Eftersom vissa handlingar kan
skada professionens anseende dr det viktigt att kri-
tisera kollegor som upptréader oetiskt.

Den personliga etiken innebar att man som ldrare
agerar pd ett sitt som dar meningsfullt for en sjalv.
Man ger utrymme for snédva, egoistiska intressen
och handlar sd att man sjdlv trivs. Exempel pa det-
ta kan vara att man forsoker fa eleverna att anta
samma politiska synsatt som man sjalv eller att det
i forsta hand dr det egna intresset, inte elevernas,
som styr vid schemaldggning.

Fjellstrom menar att ldrares personliga ansvar i
yrkesrollen méaste betonas mer och att lirarna bade
som individer och kollektiv maste utveckla en mo-
ralisk kompetens.

Reflektera enskilt och skriv ned

dina reflektioner

Hur forhaller jag mig till den moraliska are-
nans olika sidor?

Gar det att sdtta nagot av den etiska
perspektiven fore de andra?
Hur ser jag pa de motstridiga

med
delarna av kollektivetiken?

utifran era
svar

GA VIDARE | ARBETET

Ni har nu under en langre, eller kortare, tid fordju-
pat er i de yrkesetiska principerna. For att varna
lararprofessionens stallning och status &r det vik-
tigt att alla larare uppratthaller sin yrkesetik. Det &r

nu dags for er att ga vidare pa egen hand.
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