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e ltinérant, en tant qu'é-
lite et cheville ouvriére de I'encadrement pédago-
gique gn référence 4 l'article 26 de la Déclaration
Universelle des droits de 'homme de 1948, relatif
au droit a I'éducation pour toute personne pre-
nant en compte la ol d'Orientation de I'Education
du Burkina Faso relative aux devoirs des persen-
nels d'encadrement du systéme éducatif et
ceuvrant & la réalisation du droit du citoyen a
léducation doil ;

Article 1er : 8ire consciencieux, travaitleur, engagé
et exemplaire sur le plan profassionnél.

Article 2 : élre disponible, ouvert, courtols, plein d'i-
niliatives et mavoir & l'esprit que lintérét général du
sarvice,

Article 3 : mener une vie privée et sociale emprein-
te de dignite. '

Article 4 ; développer des qualités morales, inteflec-
tuslles ot soclales lui permettant de jouer-convena-
blement son role.

GNE-

L NE
| ERDEGRE.

4
Linspecteur de I'Enseignement du Premier Degré
(IEPD) occupe une position stratégique dans le
sous systéme " education de Base dit " Burkina
Faso “. De ce fait, il doit étre un exemple au plan
de I'éthique et de [4 morale en évitant tout com-
portement de nature & porter prejudice & I'hon-
neur du corps .

A ce titre, 'lEPD doit ;

Article 1 * Elre un modéle sucial, incarner des
valeurs telles que l probité, Pintégrité, fa loyaute,
Phonnétetd, Ihumilite.

Article 2 : Elre conscienci=tx, punctiel, assidu el
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Article 5 : développer et entretenis de bons rapporls
avec son enfourage : collsborateurs, superieurs hié-
rarchiques, partenaires de Féducation ; il fera prouve
d'esprit de solidarité.

Article 6 : avoir le sens éleve du respect de la chose
publique et travailler a garanlir la transparence, it doit
s'abstenir de tout affairisme, de malversation et de
corruplion.

Article 7 ! faire preuve de loyaute 8l de respect vis &
vis de Pautorité ainsi que de la hiérarchie.

Article 8 @ respecter le secret professionnel dans
J'exercice de ses fongtions.

Article 9 : s‘engager & défendre st & promouvoir fa
politique gducative.

Article 10 : lg présent code éthique a pour but d'as-
surer la cohésion, le prestige el 1a responsabilité -du
corps de Conselller Pédagogique. f s'applique 4 tout
CPI quel que soit le poste qu'il oocupe &l consfitue de
ce fail e référentisl de conduites de lous el de dhaaun,

Fait & Quagadougou, le 06 aodt 2004

Articls 7 : Etre responsable ef avoir une vision pour
son organisation ; SaVOir planifisr, mobiliser, innover
et cultiver 'excellence.

Article 8 : Etre feader & I'écoute de ses partenaires
et cilents.

Article 9 : Elre créatif, démograte, concifiateur, avolr
Pesprit critique et d'initiative.

Article 70 : Etre un bon gestionnaire des (@SSOUrCces
(humainas, matérielles et financieres,

Article 11 : Elre discret dans sa vig privée, sociale et pro-
fessionnells, éviter les relations compromettantss.

Article 12 * Etre solidaire et cultiver i ssprit da corpe

Le présent code qui s'applique & tout IEPD er activi-
té ou & la retraite est un guide qui goit désormais
orienter la conduite des membres de ce corps.
entre en vigueur (J8s Son adoption par rassembles
générale y relative.

régulier, - -
Article 3 : Ere travailleur, compatant, riaeUreLx, Fait 3 Gaoua le 27 aoUt 2004
méthodique ta conférence

Article 4 ; Elre courtois, disponible, compréhensif
Article 5 : Avoir de la personnalité, de la dignité et
une maitrise de soi

Article 6 - Etre impartial, objectf dans s88 prises de
deécisions
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