Lei Complementar N° 58 de 13 de setembro de 2004 de Natal

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA E ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° Os profissionais do magistério, no exercicio de suas fungdes, fundamentar-se-ao nos seguintes
principios basicos:

| - pluralismo de idéias e de concepg¢bes pedagdgicas;

Il - valorizacao da experiéncia extra-escolar;

Il - vinculagado entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
V - liberdade de organiza¢do da comunidade educacional,

VI - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VII - garantia de padréo de qualidade;

VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da ag¢do educativa, como ser ativo e
participante, construtor do seu proprio processo de conhecimento;

IX - co-participagao da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

X - gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei n® 9.394/96 e Lei Organica do Municipio do
Natal.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° Os profissionais do magistério no desempenho das funcdes de docéncia ou de suporte
pedagégico, nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com 0 que preceitua a
legislacdo em vigor, bem como as normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Educacéo, tém as seguintes atribui¢des:

§ 1° Quando no desempenho da fun¢éo de docéncia:



| - colaborar com a direcdo da escola na organizacao e execuc¢ao de atividades de carater civico, cultural
e recreativo;

Il - participar da elaborac&o do projeto politico-pedagdgico e do regimento interno da escola;

lll - participar da elaboracao do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordocom o
projeto politico-pedagdgico da escola;

IV - planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

V - registrar as atividades de classe;

VI - atender aos alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem.
VII - sugerir alteraces nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;
VIII - contribuir para a elaboracéo de diagndsticos e estatisticas educacionais;

IX - elaborar planos e projetos educacionais;

X - ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Xl - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 17. Na avaliacdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos deveres, a eficiéncia no
exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizagdo cujos indicadores e critérios serao
estabelecidos em regulamento especifico.

Paragrafo Unico -. Na avaliagio do desempenho do professor, entre outros estabelecidos no
regulamento, constituem fatores para pontuacao:

| - rendimento e qualidade do trabalho;

Il - cooperacgéo

Il - assiduidade e pontualidade;

IV - tempo de servigo na docéncia,;

V - contribui¢des no campo da educacédo, assim definidas:

a) publicacdes de livros e de trabalhos, inclusive de pesquisas, na area da educacéo e da cultura;



b) realizacédo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, producdo de material didatico de interesse da
educacdo, relacionados a area de atuagdo ou habilitagdo do professor, no d&mbito da escola ou 6rgaos
do sistema municipal de ensino;

VI - participagdo em:

a) orgaos colegiados do sistema municipal de ensino ou de outras areas sociais, oficiais ou
reconhecidos, como membro efetivo ou colaborador;

TITULO Il

DOS DEVERES, RESTRICOES E DOS DIREITOS DOS PROFESSORES
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 37. Sao deveres do Profissional do Magistério:

| - contribuir para uma formacdo baseada em principios humanistas, de solidariedade humana, de
respeito as diferencas individuais e cientificas, observado a relatividade do conhecimento,
asseguradores de uma consciéncia critica;

Il - desenvolver competéncias e habilidades de elaboracdo, andlise e reflexdo critica da realidade,
necessarias as transformagdes do mundo do trabalho e & organizacéo da vida em sociedade;

[l - contribuir para um melhor desempenho das instituicbes educacionais e desenvolver trabalhos que
visem o aperfeicoamento da qualidade do ensino publico municipal;

IV - posicionar-se contra a discriminacao de sexo, raga, idade, opcao religiosa, filiagédo politica ou classe
social;

V - respeitar os preceitos éticos do magistério;

VI - frequientar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para o desempenho de suas
funcoes;

VII - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e a qualidade da educacéo
publica municipal;

VIII - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servicos que lhe competirem, por
determinacéo legal ou regulamentar;

IX - manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que se caracterize pela
cooperacao, solidariedade e respeito humano;

X - participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;



Xl - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
XII - zelar pela aprendizagem dos alunos;
XIlI - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

XIV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

XV - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

XVI - manter-se atualizado com relacéo as teorias pedagdgicas e aos contetidos de suas disciplinas;
XVII - manter-se atualizado quanto a legislacédo de ensino.

CAPITULO Il

DAS RESTRICOES

Art. 38. E vedado aos profissionais do magistério, além do que estabelece o Regime Juridico dos
Funcionarios Municipais:

| - referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a qualquer dos membros do magistério municipal,
as autoridades administrativas ou pessoas em geral, nas unidades de ensino ou na Secretaria Municipal
de Educacéo, sendo licita a critica impessoal e construtiva das praticas institucionais incompativeis com
os principios da administracdo e respeito a coisa publica;

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no horario de
expediente, sem prévia autorizacao do superior hierarquico;

Il - tratar de assuntos particulares no horario do trabalho;

IV - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicdes ou para lograr, direta
ou indiretamente, qualquer proveito;

V - ministrar aulas, em carater particular remunerado, a alunos integrantes de classe sob sua regéncia;
VI - exceder-se na aplicagdo das medidas educativas de sua competéncia.

CAPITULO III

DOS DIREITOS

Art. 39. Sao direitos dos profissionais do magistério:

| - ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para exercer, com eficiéncia, as
suas atribuicdes;

Il - remuneracdo baseada na titulagdo, desempenho e qualificacdo permanente em cursos de
aperfeicoamento e atualizacéo;



Il - participacdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos e comissées escolares
e na escolha do livro didatico;

IV - liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagdgicos a empregar no processo de
ensino-aprendizagem e avaliacdo, respeitadas as diretrizes da legislacdo vigente;

V - percepcao integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de suporte pedagdgico no
orgdo central da Secretaria Municipal de Educacdo, exceto os contrarios a legislagdo vigente e, em
especifico, a esta Lei;

VI - continuo processo de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagéo profissional;
VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;

VIII - a progressdo e promog¢éao funcional baseada na habilitacao, titulacdo, avaliagdo de desempenho e
qualificagéo;

IX - respeito as especificidades de suas funcdes;

X - afastamento, para participagdo em cursos de qualificacdo profissional, nos termos desta Lei, com
Onus para o erario municipal, desde que conforme as necessidades da educacao basica e, sem 6nus,
nos demais casos.

XI - afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do magistério, sem
prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

XII - retorno a sede da Secretaria Municipal de Educagéo, o profissional do magistério afastado para:
a) gozo de licenga por interesse particular;

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.



